ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA DO ARAGUAIA

DECRETO N° 804, DE 18 DE OUTUBRO DE 2023.

Estabelece, em carater emergencial e temporario,
procedimentos e critérios de preparagdo, controle e
avaliacao de Desempenho individual do Professor e
da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE FLORESTA DO ARAGUAIA, MAJORRI
CERQUEIRA DA SILVA AQUINO SANTIAGO, no uso de suas atribuigbes legais, e:

CONSIDERANDO que a Administragao durante toda a vigéncia da Lei n° 039,
de 23 de dezembro de 2013, deixou cair no esquecimento o processo de avaliagdo
de desempenho do Professor;

CONSIDERANDO que o Professor ndo pode ser pungido pela desatengéo da
Administragdo em relacédo as regras de progressao estabelecidas pela Lei n° 039, de
23 de dezembro de 2013 e a Lei n° 078 de 22 de janeiro de 2002;

CONSIDERANDO que o professor tem o direito de concorrer & promogéo;
CONSIDERANDO que o professor tem o dever de ser avaliado;

CONSIDERANDO que o inc. IV, do art. 67 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 (L.D.B) preceitua que os Sistemas de Ensino devem assegurar ao
Professor Progressado funcional baseada na titulagdo ou habilitacdo e na avaliagéo
de desempenho, €;

CONSIDERANDO as contribuicdes sugeridas pela Comissdao de Gestdao do

Plano de Carreira.

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido, em carater emergencial e temporario, os
procedimentos e critérios de preparagédo, controle e Avaliagdo de Desempenho
Individual, com finalidade de promover os Professores das Classes e dos niveis de
titulagéo, que completaram o intersticio previsto no § 2°, do art. 7° da Lei n° 039, de
23 de dezembro de 2013 e art. 2°, do art. 7° da Lei n® 078, de 22 de janeiro 2002.
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA DO ARAGUAIA
Art. 2°. O resultado da Avaliagao sera finalizado até o dia 08 de dezembro do

ano em curso, de acordo com os dados obtidos através da Avaliagcdo de
Desempenho Individual de cada professor integrante do corpo Docente da

Secretaria Municipal de Educacéao e cultura.

Paragrafo unico — A Avaliagcdo de Desempenho Individual do Professor
ocorrera através de analises setoriais internas e da participacao efetiva da Comissao
de Gestdo do Plano de Carreira, mediante processo de pesquisa, reunides
especificas e outros meios eficazes de consultas.

Art. 3°. Compete a Comissao de Gestao do Plano de Carreira:

| — Avaliar todos os Professores com base nos critérios estabelecidos neste

Decreto, medindo os desempenhos;

Il - Realizar levantamento até o dia 30 de novembro do ano em curso dos
critérios de avaliagao de todos os Professores, atribuindo-lhe conceitos através de
pontuacéo de 0 a 10 para cada fato gerador;

lIl — Conduzir os trabalhos de avaliagdo sempre dentro dos principios deste
Decreto, pautando sua conduta pela neutralidade e isencgéo;

IV — Apresentar relatério final ao Chefe do Poder Executivo sobre os
Resultados Gerais da Avaliagdo de Desempenho Individual, até a data estabelecida
pelo art. 2° deste Decreto;

V — Manter permanentemente o carater sigiloso do seu trabalho, apresentado o
Relatério Final das Avaliacdes de cada Professor, bem como divulgando as
indicagdes para as promogdes.

Art. 4° Os integrante da Comissédo de Gestdo do Plano de Carreira, titulares
de Cargos Efetivos, durante o periodo de que trata o art. 2° deste Decreto, terdo
dedicacao exclusiva ao desiderato, em regime de tempo integral.
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA DO ARAGUAIA

Art. 5° A Comissao de Gestdo do Plano de Carreira mantera sua estrutura de
funcionamento nas dependéncias do prédio da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura, devendo ser dotada de material e instrumento de apoio para deslocamento
e circulagao pelas demais areas e reparticbes pertencentes a estrutura basica da
Secretaria.

Paragrafo Unico. A Comiss&o de Gestdo do Plano de Carreira, bem como seus
membros, devera realizar todos os atos administrativos de Avaliacdo de
Desempenho Individual guardando o mais absoluto sigilo profissional, salvo
informacgdes ao proprio interessado.

Art. 6° A Avaliagdo de Desempenho Individual do Professor sera realizada
mediante levantamentos criteriosos objetivos, tomados juntamente nas Dire¢bes das
Escolas e no Departamento Pessoal, seguindo formulario individualizado.

§ 1°. Entende-se como critério objetivo, os seguintes fatos geradores:
a) Assiduidade, com peso 2,5 (dois e meio);

b) Tempo de servigo no Magistério, com peso 2,5 (dois e meio);

c) Qualificagdo em instituicdes credenciadas, com peso 5 (cinco).

§ 2° por assiduidade entende-se o comparecimento ao servico sem a
ocorréncia de oito (8) faltas sem motivos justificado, durante o intersticio de

quatro (4) anos na Classe.

§ 3° por tempo de servico no Magistério entende-se a quantidade de anos
dedicados ao exercicio do Magistério no Sistema de Ensino do Municipio de

Floresta do Araguaia, até o limite de nove (9) ano.

§ 4° por qualificagdo em instituicdes credenciadas entende-se a melhoria
da profissionalizagédo do Professor decorrente de Educagéo Continuada instituida
pela Administragédo ou de iniciativa propria.
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ESTADO DO PARA |
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA DO ARAGUAIA

Art.7° O procedimento de Avaliagdo de Desempenho Individual do
Professor obedecera a uma escala de pontuagdo, multiplicados pelo valor de seu
grau de importancia no conjunto avaliatério, segundo tabela operacional definida |
nos Anexos |, lIE Il deste Decreto.

§ 1° A escala tera a seguinte relagdo com os conceitos de avaliagdo:
I-8,1a10-OTIMO;

1-7,1a8,0-BOM

Il-5,0a7,0-REGULAR;

IV — até 4,9 — INSATISFATORIO.

§ 2° O resultado da Avaliagdo de Desempenho Individual do Professor sera
obtido com a multiplicagéo do grau obtido na avaliagao pelo peso do fator soma |
dos pontos gerais indicados no desempenho. w

§ 3° Até 49 pontos de média o desempenho do Professor sera considerado
insatisfatério, tornando-o inapto ao exercicio de suas atribuicbes, devendo ser
encaminhado de plano a um processo de capacitagao. '

Art. 8° O Professor que obtiver desempenho conceitual acima de 49 pontos
fara jus @ promogéo por merecimento, por ordem crescente de classificacéo pelo
resultado da pontuagao obtida.

Paragrafo Unico. Ndo sera promovido o Professor que obtiver desempenho
inferior ao estabelecimento no artigo.
Art. 9°. A Comissado de Gestdo do Plano de Carreira, quando da emissao
do Relatorio Final de Avaliagdo de Desempenho individual, devera apontar as
possiveis causas do desempenho insatisfatério.
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA DO ARAGUAIA
Art. 10°. A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura devera criar os

mecanismos necessarios para a criagdo e manutencdo de cursos de capacitacdo

e treinamento do Professor que obtiver desempenho conceitual insatisfatério.

Art. 11. A Comissao de Gestao do Plano de Carreira deve adotar ficha
individualizada de controle e acompanhamento do Professor, emitindo notas e/ou
conceitos, com o objetivo de integrar os dados necessarios a emissao do
Relatorio Final de Avaliagao de Desempenho Individual.

Art. 12 O Relatdrio Final de Avaliagdo de Desempenho Individual devera
ser encaminhado ao Chefe do Executivo Municipal para a efetivacdo das
promogdes, dentro de cinco (5) dias contados do término do prazo previsto no
art. 2° deste Decreto e os efeitos financeiros decorrentes vigoraréo a partir de 1°
de janeiro de 2024.

Art. 13. Todos os procedimentos processuais devem ser acompanhados e
devidamente orientados pela Assessoria Juridica da Prefeitura.

Paragrafo Unico. Cabe a Assessoria Juridica da Prefeitura verificar a carreta
aplicacao deste Decreto, solicitando, quando for o caso, a Comissdo de Gestao
do Plano de Carreira, os ajustes nas Avaliagées de Desempenho Individual.

Art. 14. Caso o Professor ndo concorde com o resultado de sua avaliagéo,
devera apresentar recurso ao Prefeito no proprio formulario individualizado, no
prazo de dois (2) dias, contados a partir da data estabelecida no inc, |l, do art. 3°
deste Decreto, devendo a Comissao de Gestao do Plano de Carreira manifestar-
se quanto a pontuagdo atribuida, enviando-a no prazo de dois (2) dias a chefia

Executivo.

§ 1°. A Chefia do Executivo constituir-se-a instancia administrativa Gnica

de julgamento de recursos interpostos & Avaliagdo de Desempenho Individual.
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA DO ARAGUAIA

§ 2°. Os recursos interpostos pelos Professores nao terdo efeito

suspensivo do processo de avaliagao.

§ 3°. Os recursos interpostos pelos Professores serdo enviados a
Comissao de Gestédo do Plano de Carreira para autuacéo.

§ 4°. O Prefeito jugara os recursos no prazo de até dois (2) dias, contados
a partir do recebimento do processo.

Art. 15 As reunides da Comissao de Gestao do Plano de Carreira serdao

realizadas com a presenca do e, no minimo, de mais dois outros membros.
§ 1°. As decisdes serao tomadas por maioria simples de votos.

§ 2°. Os membros da Comissao de Gestao do Plano de Carreira poderao
solicitar ao Presidente a convocacgao de sessao extraordinaria.

§ 3°. As reunides da Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira serdo

registradas em atas que deverdo detalhar as deliberagdes adotadas.

§ 4° Os casos omissos relativos a atuagcao da Comissdo de Gestdo do

Plano de Carreira serao decididos pelo Presidente, ad referendum da Comissao.

Art. 16. Os casos omissos deste Decreto serdo resolvidos pela Comissédo
de Gestao do Plano de Carreira.

Art. 17. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Gabinete da Prefeita do Municipio de Floresta do Araguaia, PA, 18 de outubro

MAJORRI SANTIAGO

Prefeita Municipal
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA DO ARAGUAIA

ANEXO |
(Parte integrante do Decreto n° 804, de 18 de outubro de 2023)
TEMPO DE SERVICO NA FUNCAO DE MAGISTERIO PONTUACAO
» Um (1) anos de efetivo exercicio. 1
» Dois (2) anos de efetivo exercicio. 2
3
» Trés (3) anos de efetivo exercicio.
» Quatro (4) anos de efetivo exercicio. 4
» Cinco (5) anos de efetivo exercicio. 5
» Seis (6) anos de efetivo exercicio. 6
» Sete (7) anos de efetivo exercicio. 7
» Oito (8) anos de efetivo exercicio. 8
10
» Nove (9) anos de efetivo exercicio.

Funcgao de Magistério: art. 67, § 2° da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

A comprovacao do tempo de servigo deve ser efetuada por Certidao expedida pelo 6rgao de
Recursos Humanos da Prefeitura.

A pontuacéao definitiva neste Anexo sera apurada até o limite maximo de vinte e cinco (25)
pontos.

) \ /*/
L,/
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA DO ARAGUAIA

ANEXO Il - A
(Parte integrante do Decreto n° 804, de 18 de outubro de 2023)
(Conforme a Lei n° 078, de 22 de janeiro de 2002)

ASSIDUIDADE PONTUACAO
» Trés (3) faltas durante o intersticio de 3 anos na 10
Classe.
-

» Cinco (5) faltas durante o intersticio de 3 anos na
Classe .

".’

Sete (7) faltas durante o intersticio de 3 anos na
Classe.

A comprovacao de frequéncia deve ser efetuada por Certidao expedido pelo 6rgdo de
Recursos Humanos de Prefeitura.

A pontuacéo definida neste Anexo sera apurada até o limite maximo de vinte e cinco (25)
pontos.

ANEXO Il - B
(Parte integrante do Decreto n° 804, de 18 de outubro de 2023)
(Conforme a Lei n° 039, de 23 de dezembro de 2013)

ASSIDUIDADE PONTUACAQ
» Quatro (4) faltas durante o intersticio de 4 anos na 10
Classe. .

» cinco (5) faltas durante o intersticio de 4 anos na
Classe .

» sete (7)faltas durante o intersticio de 4 anos na
Classe.

v[% Dorioorgd
Av. Presidente Juscelino Kubitscheck, 1962, Floresta do Araguaia — PA, 68543-000
www florestadoaraguaia.pa.gov.br




ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA DO ARAGUAIA

ANEXO Il
(Parte integrante do Decreto n® 804, de 18 de outubro de 2023)

QUALIFICACAO EM INSTITUICOES COMPROVACAO PONTUACAO
CREDENCIADAS
» Curso Superior de Licenciatura Diploma devidamente 20
Plena (para o nivel de titulagdo 1) | registrado pelo érgéao
competente.
» Titulo de Pos-Graduacgao em area
relacionada a Educacgao (para Diploma devidamente
niveis de titulagéo 1 e 2) registrado pelo 6rgéao 10
competente.
» Participagdo em curso, Seminario,
Congresso ou Similar na area Diploma ou Cerificado
relacionada a Educacédo, com expedido pelo organizador
carga horaria minima de 20h com | do evento, com men¢ao 20
limite de 10 (para todos os niveis | explicita da participacao e
de titulagéo). carga horario cumprida
pelo interessado.

A pontuacéo definida neste Anexo sera apurada até o limite maximo de cinquenta (50)

pontos.
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